EVIDENCIA DE REUNION Y SEGUIMIENTO

Acaimmaron ALCALDIA LOCAL DE BOSA
SECRETARIA DE GOBIERNO AREA: AMBIENTE

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO GESTION DEL RIESGO

Fecha: 11 de marzo de 2026

Hora de inicio: 4:00 pm

Lugar: Casa de la participacion — Sala 3B

Link: No aplica

Tema: Reunién equipo gestién del riesgo con acompafiamiento de SST y lider del area de ambiente.

e PROLOGO

En cumplimiento de los compromisos adquiridos en la reunién, el presente documento tiene como finalidad
dejar constancia formal de los temas abordados durante la reunién virtual que se realiz6, con el fin de
garantizar el adecuado cumplimiento de los objetivos institucionales.

o ENTIDADES PARTICIPANTES

- Alcaldfa Local de Bosa (Equipo gestién del riesgo — Lider del sector ambiente y SST de la Alcaldia
Local de Bosa)

e PETICIONES Y HALILAZGOS

1. Reunién de equipo

La reunién dio inicio con la presentacién de los integrantes patticipantes, con el propésito de reconocer a los
asistentes y contextualizar el espacio de didlogo. Posteriormente, se realizd una revision general de las
reuniones anteriores llevadas a cabo por el equipo de Gestién del Riesgo, en las cuales se habian presentado
algunos comentarios, descargos e inconformidades por parte de algunos integrantes del equipo frente a
situaciones que no resultaron satisfactorias para ciertos miembros.

En este contexto, se convocd la presente reunién con el acompafiamiento de dos profesionales de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) de la Alcaldia Local de Bosa, con el objetivo de generar un espacio de didlogo
constructivo, fortalecer la comunicacién interna y establecer lineamientos claros que permitan mejorar el
desarrollo de las actividades y la convivencia laboral dentro del equipo.

Durante la sesién se abordaron algunas de las situaciones que se han presentado en el desarrollo de las
actividades, entre ellas la division de obligaciones dentro del equipo, la asignacién de compromisos y la
modificacién o inclusion de nuevas actividades de manera imprevista. Al respecto, se explicé que, en
determinadas ocasiones, pueden surgir directrices institucionales provenientes del despacho del alcalde o de la

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la
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lider del equipo de ambiente, las cuales requieren la reorientacién o priorizacion de actividades de manera
inmediata. En este sentido, se enfatiz6 en la importancia de mantener una actitud receptiva y colaborativa
frente a estas situaciones, con el fin de dar cumplimiento oportuno a las instrucciones institucionales y
garantizar el adecuado desarrollo de las acciones del equipo.

Asimismo, se destacd que este espacio también tiene como finalidad brindar la oportunidad para que los
integrantes del equipo puedan manifestar sus inquietudes, inconformidades o situaciones que consideren
pertinentes, siempre en un marco de respeto y utilizando los canales institucionales establecidos.

En ese sentido, se socializé el conducto regular que debe seguirse para la gestién de cualquier situaciéon o
inconformidad dentro del equipo, el cual se establece de la siguiente manera:

Conducto regular:

1. Primera instancia: Coordinador del equipo de Gestién del Riesgo — Nicolas Pelaez.
. Segunda instancia: Lider del equipo de Ambiente — Diana Martinez.
3. Tercera instancia: Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la Alcaldia Local de
Bosa.
4. Cuarta instancia: Despacho del Alcalde.

Se reiterd la importancia de respetar este conducto regular y evitar escalar situaciones directamente a instancias
superiores sin haber agotado previamente las etapas correspondientes.

Finalmente, se otorgo la palabra a la profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la Alcaldia Local
de Bosa y a la lider del equipo Ambiente, quienes resaltaron la importancia de mantener relaciones laborales
basadas en el respeto mutuo, la tolerancia y la adecuada comunicacién entre los integrantes del equipo.
Asimismo, recordaron que cualquier situacién relacionada con posibles casos de itrespeto, identidad sexual,
presunto acoso laboral o incumplimiento de funciones debe ser tratada con el mayor respeto y gestionada a
través del conducto regular establecido, con el fin de garantizar un manejo adecuado, institucional y
transparente de las situaciones que puedan presentarse.

2. Compromisos

Como resultado de la reunién, se establecieron los siguientes compromisos por parte de los integrantes del

equipo:

e Mantener relaciones laborales basadas en el respeto mutuo entre todos los integrantes del equipo.

e Seguir y respetar el conducto regular establecido para la gestiéon de inconformidades o situaciones
internas.

e Proponer opciones de mejora y soluciones frente a las situaciones que se presenten durante el
desarrollo de las actividades, promoviendo un ambiente de trabajo colaborativo y constructivo.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la
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3. Registro fotografico

Evidencia 1. Reunion en la casa de la participacion de la alcaldia local de bosa con émmpmiamz’mta de profesionales SS'T de

la alcaldia.

La reunién finaliza a las 6:00 pm

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la
reunion.
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